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DODATOK ¢.1
k dohode éislo 21/35/054/147

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1
pism. c¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevvkondvajuce
hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda*),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riaditel’ radu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Stitna
pokladnica

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Stredna odborna Skola technicka, DruzZstevna 1474/19, Humenné
sidlo/prevadzka: Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Ing. Rébert Juhdas

1CO: 37942484

DIC: 2021875152

SK NACE Rev2 (kod/text) 85321 - Stredné odborné skolstvo

bankové spojenie:

IBAN: SK37 8180 0000 0070 0066 4888

zapisany v MS SR, PSK registri vedenom v MS Bratislava; PSK Presov
pod ¢islom: CD-2008-22722/47993-1:917; 5364/2004/0STK - 004
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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wivw. emplovment. gov.sk / www, esf gov.sk




Tento dodatok sa uzatvara v salade s § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z.z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisoy

Clanok I.
Predmet dodatku

1) Predmetom dodatku je zmena ¢lanku I., zmena ¢lanku I1., body 13., 14.; zmena €lanku
I11.. body 6.. 7., 8.; zmena ¢lanku V., bod &. 2. v dohode €. 21/35/054/147 zo diia

27.10.2021 (d’alej len ,,dohoda™).

Clanok II.
Obsah dodatku

Novy Clanok I. dohody znie :

I. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d'alej len ,financny
prispevok*), v ramci nérodného projektu ,.Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie €. 3 podla §
54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ., ESF*) v zmysle:

a) Operacéného programu Ludské =droje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora nipravy ddsledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Ndrodného projektu ., Chyt' sa svojej Sance *- Opatrenie €. 3
Kod ITMS2014+:312081BNZ1
b) Oznamenia ¢. 1/2021/§54/CHSS/03- ESF
¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti
d) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestniavatef'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* -
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a uéinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi akimi Europskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tcjto dohody pozostava z prispevku z ESF.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I1. sa doniﬁa 0 nové znenie _bodu 13. a novy bod 14. , ktoré zneji :

13. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa poskytuji financéné
prispevky vzmysle iejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocéhujii
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym = Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

14. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clianok I11. sa duniiia o nove znenie bodu 6. a nové body 7. a 8. , ktoré zneju :

6. Poskytnat’ zamestndvatel'ovi materialy zabezpeCujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju vramci projektu sa uskuto¢fiuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7. Overif ¢i vybrany ZUoZ spiiia podmienky projektu.

8. Zabezpecit vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

V Clianku V. sa meni bod 2., ktory znie :

2. Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpottu EU. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Clanok I11.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢asti dohody dodatkem nedotknuté ostavaji v platnosti

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Ndrodny projekt Chyt' sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uginnost’ ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v zmysle zakona €. 546/2010 Z. z. ,
ktorym sa dopliia zdkon & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

4. Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sahlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom dohody ho
vlastnoruéne podpisuju.
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7Za zamestnavatel'a: Za urad:

Stredna odborna
ola jcka

. ROperm3uhas
Statutaggy zastupca

PhDr. Monika Chomova
riadite]’ uradu

Dole podpisany $tatutamy zastupca organizacie potvrdzujem, 2e som prevzal materialy na zabezpecenie publicity
o financovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
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Narodny projekt
Chyt sa svojej Sance
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__"ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Banskobystricky kraj, Nitriansky kraj,
KosSicky kraj, PreSovsky kraj, Trenciansky kraj, Zilinsky kraj
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