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DOHODA
tislo: 21/35/054/147

Spis: HE/OAOTPP/ZAM 2021/21305
Cislo zaznamu: 2021271511

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci projektu ,Chyt sa svejej Sance*- Opatrenie & 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. c)
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanaosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorfich predpisov pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku cinnost’

uzatvorcend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &, 5131991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™},

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riaditel iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,arad")

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Stredna odboma $kela technicka, Druzstevna 1474/19, Humenné
sidlo/prevadzka: Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Robert Juhas

ICO: 37942484

DIC: 2021875152

SK NACE Rev2 (kod/text) 85321 - Stredné odbomé Skolstvo

bankové spojenie:

IBAN: SK37 8180 0000 0070 0066 4888

zapisany v MS SR, PSK registri vedenom v MS Bratislava; PSK Preov
pod cislom: CD-2008-22722/47993-1:917; 5364/2004/0OSTK - 004
(dalgj len ,,zamestnivatel*)

(spolu len ,;a¢astnici dohody*).



Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalcj
len ,,dohoda™), na podporu zamesindvania znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti
prediladania Ziadosti o poskytmitie financného prispevku na podporu zamestuavania
znevvhodnenych UoZ v ramcl projekin ,,Chyt' sa svojej sance™- Opatrenie ¢. 3 (d'alej len
~oznamenic*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢é. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbdch zamestnanosti*).

; Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugclom dohody je Giprava prav a povinnesti iéastnikav dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v rimci
projektu ,,Chyt' sa svojej Sance”- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona
o sluzbich zamestnanosti:

a) Oznimenia & 1/2021/§54/CHSS 03 - SR

b)

¢} zakona o sluzbich zamestnanosti

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania ZUoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej sance®™ — Opatrenie ¢. 3 podla § 54
ods. | pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi vicobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva zo zdrojov SR.

0

Clinok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné micsto{a) prc ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamcstnanosti v
celkovom pocte: | (ak sa s iradom pisomne nedchodne inak).

.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak
sa s aradem pisomne nedohodne inak}. Splnenie podmienky doby udriania
pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny preukazat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou & 5 podl'a bodu 6 tohto €linku), najneskér do 30 Kalendarnych dni ad
uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

1=

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Gradom vytvorené podlPa bodu I,
najneskor do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalenddrnych dni),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvazok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného fasu, na neuréity
€as s podmienkov zamestnavania po debu minimalne 9 mesiacav, na druh pric, ktoré
stuvisia s predmetom €innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zedpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulky:



(xlilr.u:{'e?;t’ Predpokladans
totoZna Kéd Predpokladany mesaééué ce:ik::éﬁhcena Predpokladané
Podet s profesio ditum vzniku p:a:::eg tnjam:so niklady na kaZdom
pracovonych 1 ISCO - pracovného (v €) /doba jednotlivom PM
miest uvedenou 08" pomeru s ol (vE)
v budiicej (vytvorenia PM) p:arlg;:vku stl. 5x stl.6
sl (6 mesiacov)
zmluve)
stl.1 stl.2 stl3 stl.4 stL5 stl.6 stl.7
1 vratnik [ 9629005 1.11.2021 926,41 6 5558,46
Predpoklada
penakiuly 5558,46
spolu
(vE€)

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a)
vstanovenej lehote, mbZe poZiadat’ trad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Vetakom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ trad o
jej predizenie.

. PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

14 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené
v zmysle projektu ,,Chyt' sa svojej Sance* — Opatrenie &, 3%,

b) zamestnavalel'om potvrdeni kopiu prihlagky na poistné na povinng verejné zdravoing
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkoveé sporenie
platenych zamestnavatel'om,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

. DodrZiavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu
dohodnutii mzdu v sitlade s predloZenou Ziadest’ou o poskytnutie finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnivatel' nie je oprdvneny zniZit’
dohednuti mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne
inak).

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto €lanku.

. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych micst vyivorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuji.

. Vsilade s ¢lankom IIL icjto dohody predkladat’ uradu mesa&ne poéas doby
poskytovania finanén¢ho prispevku najneskér do poslednéhe Kalenddrneho diia
nasledujuceho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost® o ihradu platby azirovel 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich

* Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢ 384/ 2015 Z. z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydiva
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10,

12.

vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravolne poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na
povinné prispevky na starobné diochodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz
preddavku vratane poisiného a prispevkov do Socidlne) poist'ovne a vypisy z Gétu
zamcstnavatcl'a, potvrdenic banky o uskutoéncni platby, resp. vypisy z intcrnetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladniénej kmihy Gltovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktore) sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

V ramer doby udrZatePnosti pracovného miesta (pocas troch mesiacov po skonceni
poskytovania prispevku) predkladat’ dradu za kazdého ZUoZ mesalne kdpie dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostricdkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznimit’ viradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr de 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovn¢he pomeru zamestnanca(oev), na ktorého(ych) sa poskytuju
finanéné prispevky na zidklade tejto dohody. Siuéasne predlozit' képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, zamestnavateI'om potvrdenit képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

Oznamit’ aradu po jednom mesiaci odo diia skonlenia povinnej doby udrzania
pracovnéhe miesta, najneskdr do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skon¢ema alebo trvania pracovného pomeru je zamesindvatel povinny
predlozit’ osobitné tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktor¢ je povinnou prilohou ¢. 5) a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj képin dokladu
o skonceni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto
mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukiazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto
¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuja financné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehoie
podl'a ¢lanku V. bod 5. tcjto dohody inym ZUoZ, s dodrZzanim podmicnok podla bodu 2.
tohto ¢linku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3. tohto Elanku.

.Na vyziadanic Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohedy, umoznit’ viken

fyzickej kontrely a poskytovart pri tejto kontrole sidinnost’, a to prichezne po celu dobu
platnosti tcjto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31. 12, 2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych viypisav
a dalich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31. 2. 2028,
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté financéné prispevky v plnej vyike.



13. Uchovavat’ tate dohodu, vratanc jej priloh, dodatkov a victkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

Clinok I1L
Prava a povinnesti aradn

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnif® zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné micsto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca (dalej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne;

Finané¢ny prispevek na ahradu éasti CCP:

- mesacna vyika prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 65 %
minimélnej celkovej ceny prace (d’alej len . MCCP*) ustanovenej na prislusny kalcndarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyske S50 €
pocas najviac 6 mesiacov.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Celkov4 mesafnd
ceha price Max. mesadnd Celkovy
Podet prijatého vyika prispevok na
kéd 80 % CCP
ol B cow ol e B 5 ol e ool o
p(;srlgpt(;:::h znm::aitg;l e ve) stl. 4 x stl.6
_ (6 mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stL7
| 9629005 926,41 6 741,13 550 3300
Spolu max.
prispevok 3300
(vE)

2. Vsilade s bodom 1. tohto ¢lanku poskytovat' zamestnivatel'ovi finanény prispevak na
jeho O¢et mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I1. bod 7., 8. tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nczrovnalosti, alcbo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alcbo sprivnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchidzajiice]
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v clanku 1L bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v jiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukiaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzen¢ niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7. tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodncho podozrenia, Zzc konanim zamcstnavatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného davodu prebieha u zamestnavatel'a

* Padla vyhlasky SU Stovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z. z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikicia zamestnani



S ]

kontrola alcbo in¢ konanic, jc urad opravneny pozastavit' vyplicanic finangncho prispevku
az do ukonéenia vykonu kantroly alebo iného konania.

. Vritit' zamestndvatel'ovi original dekladov predlozenych podla clanku II. bod 7. tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhdic do 11/2023.
Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoétovyeh pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niekterych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Overit’ &i vybrany ZUoZ splita podmienky projekiu.

Clinok 1V.
Opravnené naklady

. Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v sitvislosti s touto dohodou najskér vded jej ocinnosti a boli skuto€ne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané a boli uhradené zactu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohodyresp. d'alSich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatclovi.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenic
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnene) cicl'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projekiu vyplnili a podpisah kartu ucastnika.

. Vydavky v stivislosti s finanénym prispcvkom st opravnené len v tom pripade, ak spifaji

podmienky hospodamosti, efektivnosti, ic¢elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je uhrada 80 %% z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vydke 65 Y% MCCP ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyske 550 € podas najviac 6
mesiacov.

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit

(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmencj v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy§ka finanéného prispevku sa pomerne krati,

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny pedporené pracovné miesto udrZat’
po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

1.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich powZivani zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.



o rozpoétovych pravidlach vercjnej spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov
v znenf neskorSich predpisov,

Zamestnivatel berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR.
Na 1éel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na
vedomic, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarost’ a efektivnost’,

Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1. a 2. tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatcla na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. |.
den, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste a tento def je zarovei aj diiom vytvorenia pracovncho
miesta zamcstnavatcl'om.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytujt financné prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné
miesto ZUoZ z opravneného (izemia a z opravnenej cicl'ovej skupiny podla €l. I1. bodu 2.
v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak, maximalne
viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predcasného skoncenia.

Potas doby ncobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa pred}?uje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuti doba udrZania
pracovného miesta sa prediZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebola
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvel vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel' v Ichote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s firadom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit’ iradu pemerni ¢éast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiun,
pocas ktoré¢ho neudrzal toto pracovné micsto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujc zamestnavatclovi
finanény prispcvok je doasne vol'né napr. z dovodu docasncj pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovelenky, zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ Gradu podFa ¢l. I1. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnd zmluvu na dobu uréitd pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
slanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' docasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesta poéas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povazuje zvysenie pociu
pracovnych micst, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdebim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo



k zvySeniu poftu pracovnych miest podi'a predchadzajiucej vety, zamestnavatel’ jo
povinny preukazat’, ze k tomulo zvyieniu nedodlo v dosledku zruenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢, 311/2001 Z. z, - zikonnika prace
v zneni neskorSich predpisov). Splnenic tejto podmienky je zamestnavatel' povinny

preukazal’ udaymi uvedenymi v prilohe &. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta, na

ktor¢ bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' daradu pomerni ast
poskytnutého finanéného prispevkun zodpovedajicu obdobiu, pocas Kktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v Iehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
vyzvy Uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujicim dilom po zruSeni
pracovného miesta - skoncenia pracovncho pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytocnost podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zikennika price
(priloha &, 6) je povinny vratit' uradu poskyinuty finan¢ny prispevok za pocet zrusenych
podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizieho vyplateného finanéného prispevku, a
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy radu na vritenie finanénych
prostricdkov, ak sa s iradom nedohodne na ingj Ichote.

10. Zamestnavatel neméZe deéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktore sa mu

12.

v zmysle tejto dohody poskytuje financny prispevok, na vykon price k vzivatelskemu
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® dradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia dogasného
pridelenia.

. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ

v tom istom casc, finanény prispevok nemdiZce byt poskytnuty zamestnavatelovi na
ahradu tych niakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie linanéne;j discipliny, oznami
arad porusenic finanénej discipliny Uradu vladncho auditu, ktory je opravneny ukladar
a vymahat' odved, penale a pokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skenéit' na zaklade vzdajomncej pisomnej dohody acastnikov tejto

dohody.

KaZzdy z 1ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doruéené
druhému U¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na udéet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmiencok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohadne pisomne na inej lehote.



. Za zdvaiIné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Ii. v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4., 8., v ¢ldnku
V.bod 10. a pa strane uradu porusenic povinnosti podla é&lanku III. v bode 2., 3.
Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej poru§enim.

Ucinnost dohody skonéi spInenim zavazkov ucastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zidklade pisomného navrhu jednej za stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanic podmienok dohody, méze
urad vyuzit' klaumlh ,, ak su s tiradom pisomne nedohodne inak".

.V kazdom pisomnom styku su icastnici dohody povinni uvidzat’ Cislo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, kioré maji vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 obchodného zdkonnika.
v zmysle ktore) sa ich zdvizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami
obchodného zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti 0¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu prcukdzania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o slufbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi Orad).

. Zamestnavatel’ sithlasi so zverejnenim adajov vyplyvajilcich z tejlo dohody.
] ] yplyvaj '] Y

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s°pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody, Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji beczodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ ncplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto
dohodou.

. Této dohoda nadobfida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost' dohody skonéi podl'a clanku VI. tejto dohody.

I1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych {irad dostanc jeden rovnopis a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohedy je zachovana vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym clektronickym
podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhatovuje.

12. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sohlasia s jej obsahom, ncuzavrcli ju vticsni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisuju.



V pripadce, ak sa dohoda uzatvira clektronicky:

Hddatum v elektronickom podpise)* H(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickl/tyzicki osobu: Za trad:
+(podpisané elektronicky podla zikona . ~(podpisané elektronicky podl’a zikona ¢.
27212016 Z. z.)" 2722016 Z.z.)*
Ing. Robert Juhas PhDr. Meonika Chomova
Statutdrny zdstupcea riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

f rd

AL DA dita 2\11- AQ 702 7 Flatint@rin e dia 27 '10' 2021

Stredna odborna
Skola technicka
DruZzstevnd 1474/19
066 01 HUMENNE®@

, Zanurad:

r. Monika Chomova
riaditel’ aradu

Statutgrny zastupca



* SK-MPS5VR=-26126016*

Ustredie prace, socidinych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §34 zakona &. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplnenl niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
{dalef lenn .2dkon o shuzbdch -amestnanosti®)
v nadvznosti na zakon &. 3572015 Z. z. o finan¢nej kantrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d'alej len ,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Monika Chomova
(d'alej len ,,Grad*™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Stredna odborna $kola technicka, Druzstevna 1474/19, Humenné
Sidlo

Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenne

10

37942484

Evidenéné islo Ziadosti 2021/263827 zo dha 19.10.2021
Priavny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je
CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciefom administrativnej finanénej kontroly je zabezpetit’ dodrZanic:

- hospodarnosti, efektivnosti, t€innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zamestnanosti

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej f{inan&nej kontroly Ziadosti o poskytnutic
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Ziadost’ je v silade
s ustanoveniami § 6 zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov.

Na ziklade Vasej Ziadosti Vim schvaPujeme prispevok na 1 pracovné miesto na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance ,,—Opatrenie € 3
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v zmysle §54 zdkona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 3 300,00
cur na obdobie 6 mesiacoyv.,

Prispecvok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (d'alej len ,.dehoda™). Povinna osoba je povinna do 10 kalendirnych
dni od prevzatia tejto spriavy dostavit’ sa na Grad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane (irad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priczvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Ing. Marianna Hudakova Ing. Martin Sabol
Diia: 76-10-2021
< 27 -10- 201

. 7 .
PodpiS: .ooverriirsinniia B ey caoacsastesstariariressarsansrnns Podpis: «ocveeeeerriveraereini o ¥ S
AFK vykonal:

PhDr. Monika Chomova
Riaditel tradu

Dha: 727 -10- 2021
Padpis: ..o oo L i

#
'

Qdtiacok peciatky oradu
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