Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania Ziakov
(dalej ako ,Zmluva“)

uzatvorena v zmysle ust. § 8 zékona ¢&. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplineni niektorych zékonov (Zakon) a vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych &kolach
(dalej len ,zmluva)

medzi :

Nazov: Stredné& odborna $kola technicka
Adresa: DruZstevna 1737, 066 01 Humenné

ICO: 37942484

DIC : 2021875152

Banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: SK17 8180 0000 0070 0051 4898
Zastupena: Ing. Stanislav Onderiin, riaditel $koly
(dalej len ,Skola*")

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Kamenné nam.1/A, 815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |., v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO, Druzstevna 5679/39, 066 01 Humenné

zastupena: Mgr. Miriam Sincakovou, riaditelkou prevadzky v tréningu, na zaklade poverenia
(dalej len ,Tesco")

1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeéenie praktického vyuovania pre 15 Ziakov 4. roénika (zoznam
tvori prilohu tejto Zmluvy) odboru Pracovnik marketingu, Strednej odbornej $koly technickej,
v sulade so vzdelavacim programom v $kolskom roku 2017/2018 od september 2017 do maj 2018
v HM TESCO Humenné, DruZstevna 5679/39, 066 01 Humenné (dalej len ,pracovisko') za uéelom
rozsirenia vedomosti a ziskania zruénosti a schopnosti, ktoré si maju v ramci praktického vyugovania
osvojit. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat formou: odborného vycviku a bude prebiehat v ¢ase:
od 7:00 hod. do 14:30. hod. 1-krat tyZdenne v piatok, pricom rozsah &innosti bude min.7 hodin denne.
Praktické vyucovanie sa bude uskutoCriovat na zéklade &asového harmonogramu uvedeného
v prilohe tejto Zmluvy v suvislosti s pripravou na budice povolanie pod vedenim poverenych
zamestnancov Tesco.

Driom zacatia praktického vyu€ovania je 07.09.2017 a diiom ukon&enia praktického vyu&ovania je
31.5.2018.

Pri praktickom vyu¢ovani je v sulade s ust. § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednych $kolach jednou vyugovacou jednotkou jeden
vyucovaci den, ktory u Ziaka 1. a 2. roénika trva najviac 6 hodin vratane prestavok a u Ziaka 3. a 4.
roCnika trva najviac 7 hodin vratane prestavok. Vyuéovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 minut.
V Case Skolskych prazdnin a dni pracevného pokoja sa praktické vyu€ovanie nevykonava.
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Prava a povinnosti zmluvnych stran

Il
Prava a povinnosti Tesco
Tesco :

informuje Skolu o skuto&nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmiuvy;

zabezpecti a umozni neruSenu realizaciu praktického vyuovania ziakov; umozni pristup do priestorov
pracoviska uréenym pedagogickym pracovnikom Skoly;

zabezpedi priestory pracoviska na bezpeéné odkladanie osobnych veci Ziakov;

poskytuje Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podla Zakonnika prace;

umozni Ziakom pouzivat socialne zariadenia pracoviska ako i priestog pre oddych poc€as prestavok;
zabezpeéi predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly podla internych predpisov
Tesco;

zabezpedi preskolenie ziaka zuéastfiujuceho sa praktického vyucovania o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a pozZiarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného urazu alebo
pogkodeni zdravia Ziaka podas praktického vyu&ovania; zaznam o pracovnom uraze odovzda Skole
a to v jednej kopii najneskdr do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni;

upozorni a pouéi ziaka o internych predpisoch Tesco;

zabezpeéi vedenie evidencie dochadzky Ziakov ainformuje Skolu o pripade nedodrziavania
podmienok tejto Zmluvy;

bez zbyto&ného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku $kody, za ktoru zodpoveda Ziak alalebo
zamestnanec Skoly,

poveri zamestnanca Tesco dohladom nad praktickym vyuCovanim;

zabezpedi stravovanie v rezime a podmienck stravovania zamestnancov TESCO. Hodnota stravného
pre Ziaka je 1,15 €/1 obed,;

Ziakom, ktorych si podfa Tescom stanovenych kritérii vyberie, poskytuje Stipendium v zmysle ustanoveni
zdakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
podfa podmienok uvedenych v &l. IV tejto Zmluvy. Podmienky pre hodnotenie, klasifikaciu Ziakov ako
aj pre vyber a ziskanie, pripadne zanik naroku na stipendium tvoria osobitnu prilohu tejto Zmluvy.

1.
Prava a povinnosti Skoly

Skola :

informuje Tesco o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmiuvy;

poskytne obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpeéi pravidelné konzultacie uréeného
pedagogického zamestnanca s poverenym zamestnancom Tesco,

umozni al/alebo zabezpe&i podmienky pre Ziakov na spinenie zdravotnej a pripadne inej sposobilosti
potrebnej na vykon €innosti stvisiacich s praktickym vyu&ovanim;

v&as informuje povereného zamestnanca Tesco o uvolneni Ziaka/ziakov z praktického vyuCovania pre
potreby Skoly; .

poskytne suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zékona €. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov opraviujuci
Tesco k spracovaniu osobnych udajov Ziakov pre ucely praktického vguéovania;

zabezpeéi pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny v zozname, ktory
tvori prilohu Zmluvy);

zabezpeéi Ugast Ziakov na praktickom vyucovani na pracovisku pod dohladom majstra odborne;
vychovy alebo ugitela odbornej praxe, ktory bude viest skupinu najviac 40 Ziakov v priestoroch
pracoviska; majstra odbornej vychovy alebo ucitefa odbornej praxe urci z radov svojich zamestnancov
Skola ( dalej aj ako uréeny pedagogicky zamestnanec);

nahradi Tesco vSetky $kody spdsobené Ziakmi a/alebo zamestnancami Skoly poé&as plnenia predmetu
tejto Zmluvy alebo v suvislosti sjej pinenim ato najneskér do jedného mesiaca od zaslania
upovedomenia o vzniku $kody;

je opravnena so suhlasom Tesco vykonat persondlnu zmenu Ziakov v ramci zvySenia kvality
a rozmanitosti praktického vyu¢ovania a odborného rastu Ziakov,
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je povinna preukazatefne poutit ur&eného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Tesco v suvislosti s u¢astou Ziakov Skoly na praktickom vyucovani
o povinnosti zachovat mi&anlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej ugasti na
praktickom vyuéovani a ktorych prezradenie by mohlo sposobit Tesco Skodu a upozornit tieto osoby
na ich povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tato osoba
povinna zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu tejto Cinnosti slvisiacej s praktickym
vyugovanim, ktory je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat
mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Tesco, Tesco je opravnené odmietnut’ dalSie pésobenie tychto
o0séb vo svojich priestoroch a zakazat im vstup na pracovisko; zodpovednost za $kodu a narok na
nahradu $kody tym nie dotknuty;

je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani a kontrolovat' €innost
ziakov v Tesco.

je povinna vypracovat pedagogicku dokumentéciu pre riadny vykon praktického vyuCovania;

vypracuje menny zoznam Zziakov, ktory tvori prilohu €.1 tejto zmluvy a aktualizuje podfa potreby
v Dodatkoch k zmluve.

Iv.
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyu&ovania, ktord
poskytuje Tesco Skole za kazdy kalendamy mesiac trvania praktického vyucovania, poCas ktorého sa
realizuje praktické vyugovanie. Vyska odmeny bude stanovena dohodou zmluvnych stran priCom jej
vyska je najviac:

= 50 € ak sa praktického vyucovania zu€astni najviac 5 Ziakov;

= 100 € ak sa praktického vyucovania zucastni najmenej 6 az 10 Ziakov;

= 120 € ak sa praktického vyugovania zuéastni najmenej 11 a2 15 Ziakov;

= 150 € ak sa praktického vyu€ovania zu¢astni najmenej 16 Ziakov,
ktora je znizena o sumu zodpovedajucu nakladom, ktoré Tesco uhradilo na posudenie zdravotnej
sposobilosti Zziakov a preukazatefne oznamilo Skole. V pripade, Ze naklady na posudenie zdravotnej
sposobilosti Ziakov presiahnu vy$ku odmeny za jednotlivy mesiac, odmena nebude fakturovana az do
zapogitania celej sumy zodpovedajlcej uhradenym nakladom Tesco.
Odmena je splatna mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavenej a dorugenej Skolou a vopred
odsuhlasenej Tesco. Splatnost faktury je v 21. defi po dorueni faktdry Tescu.
Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia dochadzky Ziaka/ov na prakticke vyucovanie potvrdena
zastupcami oboch zmluvnych strén a doklady o dhrade posudenia zdravotnej sposobilosti Ziakov.
*Skola vyhlasuje, Ze nie je platitefom DPH.
Tesco poskytuje ziakovi 1., 2., 3,. @ 4. ro¢nika za vykon produktivnej prace, ktora je vykonavana
potas praktického vyu&ovania odmenu, ktora zodpoveda nasobku sumy 1,80 € (slovom: jedno euro
osemdesiat centov) a poétu hodin produktivnej prace spolu za prislusny kalendarny mesiac na ucet,
ktory uved( zakonni zastupcovia Ziaka.
Poget hodin produktivnej prace ziaka 1. Ro¢nika nepresiahne 20% hodin praktického vyucovania na
pracovisku zamestnavatefa v prevadzke Tesco. Pocet hodin produktivnej prace Ziaka 2. ro¢nika
nepresiahne 30% hodin praktického vyu€ovania na pracovisku zamestnavatela/v prevadzke Tesco.
Po&et hodin produktivnej prace Ziaka 3. roénika nepresiahne 50% hodin praktického vyuc€ovania na
pracovisku zamestnavatela/v prevadzke Tesco. Pocet hodin produktivnej prace Ziaka 4. ro¢nika
nepresiahne 75% hodin praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatelal/v prevadzke Tesco.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na prakticke vyuéovanie
a produktivnej prace potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran.
Potet odbornych zamestnancov / indtruktorov a majstrov odbornej vychovy bude v zmysle §8 ods.3
a nasl. Zakona uréeny v zavislosti od podtu Ziakov pritomnych na pracovisku Zamestnavatela, tak aby
pod vedenim jedného indtruktora vykonavali praktické vyucovanie najviac traja Ziaci.

Podla dojednania vbode 13. &l Il. tejto Zmluvy poskytuje Tesco vybranym Ziakom S$tipendium
v zmysle ustanoveni zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Stipendium podla bodu 13. &l. II. tejto Zmluvy patri len Ziakovi, ktorého Tesco vyberie podfa
stanovenych kritérii a bude vyplatené na G&et, ktory uvedi zakonny zastupcovia Ziaka.

Stipendium sa poskytuje vzdy nasledujlci mesiac po kalendarnom mesiaci, v ktorom Ziak spini vopred
uréené podmienky a bude vyplatené v terminoch uréenych pre spolo&nost Tesco ako termin vyplaty
mzdy.
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V.
Zavereéné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto Zmluvy a v pri€innej stvislosti s fiou v priebehu realizacie praktického
vyuCovania, budu riesit zastupcovia zmluvnych stran .

Zmeny tejto Zmluvy su mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to na obdobie od 01.09.2017 do 31.5.2018.

Tato Zmluva nadobuda platnost a (¢innost' diiom podpisania véetkymi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany mézu tato Zmluvu pisomne vypovedat aj bez udania dévodu v jedno (1) mesacnej
vypovednej lehote, ktora zagina plynat prvym nasledujucim diiom po doruéeni vypovede.

Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

Zmluva je vyhotovena v Styroch vytlatkoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrzi po dvoch
vyhotoveniach.

Pri pochybnostiach pri dorucovani pisomnosti postou sa ma za to, ze pisomnost bola doruéena 3. defi
po jej odovzdani na postovl prepravu.

Obidve strany si Zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

V Humennom dfia 31.8.2017 V Humennom diia 31.8.2017

Siregna odborné Skola fechnicka e o A
Druzstevna ul 1?3{_ 3 00317
A8 01 IMENNE . Aaliaievat:
4 i i 0| 0 8 -
Skola ' TESCO ST?hES SR, ass.
| )
Priloha:

1. Zoznam Ziakov (vratane €. u¢tu Ziakov/zakonnych zastupcov) a majstrov odbornej vychovy,
ucitefov odbornej praxe Skoly, in&truktorov, poverenych zamestnancov Tesco

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Vzdelavaci program /U&ebny plan Skolského vzdelavacieho programu/U&ebna osnova
predmetu praktického vyu€ovania

Evidencia dochadzky Ziaka na PV

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyutovani

Podmienky programu pre $tipendium
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