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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v zmysle § 42 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle § 8 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(dalej len ako ,Zmluva®)

medzi tymito Zmluvnymi stranami:

Nazov Skoly:
Adresa Skoly:

1I¢o:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zastupena:

(dalej len ako ,SO8T“)

Obchodné meno:
Sidlo:

I€o:

DIg:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany:
Zastupeny:

Stredna odborna Skola technickd v Humennom
Druistevna 1737, 066 01 Humenné

37942 434

2021875152

Statna pokladnica

SK17 8180 0000 0070 0051 4898

Ing. Stanislav Onderisin, riaditel 3koly

CHEMSTROJ, s.r.o.

Priemyselnd 720, 072 22 Straiske

36674621

2022249009

Postova banka a.s.

SK24 6500 0000 0000 2031 0946

Obchodny register Okresného stdu Kosice |, oddiel: Sro, viozka ¢.: 25207/V

Ing. Milan Sedlak, MBA, generalny riaditel

(dalej len ako ,,CHEMSTROJ*)

(SOST a CHEMSTRO) dalej spoloéne len ako ,Zmluvné strany” a jednotlivo ako ,,Zmluvna strana“)

Clanok I.
Ciel praktického vyuovania

Ciefom vykonavania praktického vyucovania formou odborného vycviku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych
vedomosti a praktickych zru&nosti Ziakov SOST.

Odborny vycvik dopliia odbornu a teoreticki pripravu ziakov SOST o praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budu Ziaci po absolvovani tidia pracovat.

Clanok 1.
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je vykonivanie praktického vyuovania formou odborného vycviku Ziakov 3. a 4. roénika
Strednej odbornej Skoly technickej v Humennom v u¢ebnom odbore Mechanik strojov a zariadeni a Mechanik
elektrotechnik na pracovisku spoloénosti CHEMSTROJ, s.r.o0. Priemyselna 720, 072 22 Straiske, a to v sulade so
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v §kolskom roku 2016/2017 a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve. Menny zoznam Ziakov je uvedeny
v Prilohe €. 1, ktord tvori neoddelitelny stcast tejto Zmluvy.

2. Praktické vyuéovanie sa bude vykondvaf v &ase od 07:00 hod. do 14:00 hod. na pracovisku CHEMSTROJ. Pri
praktickom vyugovani je jednou vyutovacou jednotkou jeden vyucovaci dei, ktory u Ziaka 3. a 4. rocnika trva
najviac 7 hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie €as vtrvani 60 minat. V case Skolskych prazdnin adni
pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava.

3. CHEMSTRO!J sa zavazuje umoznit Ziakom SO3T vykonat odborny vycvik v sdlade s touto Zmluvou, vytvorif k tomu
potrebné podmienky, zabezpeéit initruktorov, ako aj pinit dalSie povinnosti vyplyvajlce z tejto Zmluvy.

4. SOST sa zavizuje plnit riadne vietky povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu institiciu vyplyvaju zo vieobecne
zavaznych pravnych predpisov a plnit daldie povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

Clénok 1.
Préava a povinnosti Zmluvnych stran

1. CHEMSTROI sa zavazuje:

a) umoinif Ziakom SOST vykonat odborny vycvik na svojom pracovisku za podmienok dohodnutych v tejto
Zmluve a v stilade so véeobecnymi zavaznymi pravnymi predpismi;

b) zabezpeéit, aby odborny vycvik na jeho pracovisku viedli odborne spdsobili indtruktori splfiajuci kritéria §
22 zikona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

¢) umoknif pristup majstrom odbornej vychovy a daléim pedagogickym pracovnikom SOST na pracovisko za
ucelom kontroly vykonévania odborného vycviku Ziakov;

d) vytvarat pracovné, hygienické azakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajdcich odborny vycvik
(predovietkym zabezpecit predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov podfa internych predpisov
CHEMSTROJ a pravnych predpisov SR; zabezpetit preskolenie Ziaka zicastriujiceho sa odborného vycviku
o bezpetnosti aochrane zdravia pri praci apotiarnej ochrane; bezodkladne informovat SOST o
pripadnom vzniku pracovného Urazu alebo poikodeni zdravia Ziaka pocas odborného vycviku - zdznam
o pracovnom uraze odovzdd SOST, ato vjednej képii najneskér do troch pracovnych dni po jeho
vyhotoveni);

e) poskytovat Ziakom, ktori vykonavaji odborny vycvik hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpecenie, najmé
odmenu za produktivnu pracu podla podmienok dohodnutych v tejto Zmluve a v sulade s § 26 a 27 zdkona
€. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

f) informovat SOST o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;

g) zabezpecif priestory na bezpeéné odkladanie osobnych veci Ziakov SOST;

h) poskytovat Ziakom SOST prestavky na odpoéinok a jedenie podfa Zakonnika prace;

i) umoznit ziakom SO3T pouZivat socidlne zariadenia prevadzky, ako i priestory pre oddych pocas prestavok;

j) upozornit a poutit Ziaka SOST o internych predpisoch spolo¢nosti CHEMSTROJ, s.1.0.;

k) zabezpetif vedenie evidencie dochadzky Ziakov SO3T ainformovat SOST o pripade nedodrfiavania
podmienok tejto Zmluvy;

) bez zbytoéného odkladu pisomne informovat SO3T o vzniku 3kody, za ktord zodpoveda Ziak;

m) poverit zamestnanca CHEMSTROJ s.r.o. dohfadom nad odbornym vycvikom.

2. CHEMSTROJ nezabezpefuje aani sa finanéne nepodiefa na zabezpe€ovani stravovania ziakov SOST pocas
realizécie odborného vycviku.
3. SO3T sa zavézuje najma:

a) ako vzdeldvacia institlcia zabezpefovaf wychovno-vzdeldvaci proces avsuéinnosti s CHEMSTROJ
zabezpedit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku CHEMSTROJ;

b) wvypracovat a poskytnit CHEMSTROJ pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku;

c) vypracovat a pripadne aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastiuju;

d) zabezpedit a urtit pre odborny vycvik majstrov odbornej vychovy a dalsie kontaktné osoby pre informacny
styk s CHEMSTROJ vo veci vykonu praktického vyuovania; menny zoznam majstrov odbornej vychovy
tvori Prilohu €. 1 tejto Zmluvy;

e) vopred dohodnif aodsthlasit s CHEMSTROJ zoznam indtruktorov aich sposobilost pre vedenie
odborného vycviku na pracovisku;

f) zabezpelovat vzdjomnud komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola — Ziak — CHEMSTROJ;

g) informovat CHEMSTROJ o skutoc¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;

h) poskytniit CHEMSTROJ obsah vzdelavacieho programu $koly a zabezpecit pravidelné konzultacie uréeného
pedagogického zamestnanca s instruktormi odborného vycviky;
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i) preukdzat zdravotnu a pripadne ind spdsobilost Ziakov potrebnt na vykon Cinnosti suvisiacich s odbornym
vycvikom; ;
j)  véas informovaf povereného zamestnanca CHEMSTRO! o uvolnen/ Ziaka/Ziakov z odborného vycviku pre
potreby 3koly; i
k) poskytnut sthlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
idajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov opraviujici CHEMSTROJ
k spracovaniu osobnych d@iajuv Ziakov pre ucely odborného vycviku;
I) zabezpedit pravidelné kontroly poverenym pracovnikom SOST;
m) zabezpeéif (iéast Ziakov na odbornom vycviku na pracovisku CHEMSTROJ;
n) poistit Ziakov pre pripad Grazu v priestoroch prevadzky potas trvania odborného vycviku a zodpovednosti
za $kodu na majetku v priestoroch prevadzky spésobent pocas trvania odborného vycviku;
o) nahradif CHEMSTROJ v3etky $kody spésobené Ziakmi alebo zamestnancami 3koly pocas pinenia predmetu
tejto Zmluvy alebo v suvislosti s jej pinenim.
SOST je oprdvnend s pisomnym sthlasom CHEMSTROJ vykonat persondlnu zmenu Ziakov v rdmci zvy3enia kvality
a rozmanitosti odborného wyeviku a odborného rastu Ziakov. SO3T je opréavnend vykonavat kontrolu dochadzky
siaka na odborny vycvik a kontrolovat ¢innost #iakov v CHEMSTROJ pod vedenim initruktora.

: Clanok IV.
Menny zoznam Jiakov a pedagogickd dokumentdcia
"t
Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(&astfiuju odborného vycviku tvori Prilohu €. 1 tejto Zmluvy. Menny zoznam
ziakov bude v pripade jeho zmeny aktualizovany.
V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimdlne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka;
e datum narodenia Ziaka;
e (islo obéianskeho preukazu Ziaka;
o di*ka a defi zatatia praktického vyuéovania;
e pracovna doba, asovy rozvrh terminov vykonavania odborného vycviku.
SOST je povinna vypracovaf a poskytnit CHEMSTROJ pedagogickl dokumentéciu pre riadny vykon odborného
vycviku. .
SO3T sa zavizuje odvolat Ziaka z wkonu odborného wycviku, pokial' ho moZno nahradit za iného Ziaka toho istého
roénika a pokial o to poZiadal CHEMSTROJ s oddvodnenim pre zIG pracovni morélku Ziaka.

Clanok v.
InStruktori

CHEMSTROJ sa zavizuje plnit podmienky platné pre ustanovenie os6b na vykon €innosti instruktorov ustanovene
v § 22 zdkona €. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Potet instruktorov je uréeny tym spdsobom, aby pod vedenim jedného (1) inStruktora vykonavali odborny vycvik
najviac traja (3) Ziaci.

Menny zoznam initruktorov CHEMSTROJ je uvedeny v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade so vzdeldvacim programom.

Vpripade, e zakéhokolvek dévodu déjde k ukonceniu vykondvania in3truktorskej Einnosti niektorym
zinétruktorov, CHEMSTROJ je povinna tito skutoénost oznamit SOST a toho nahradit inym indtruktorom, ktory
bude splfiat podmienky uvedené v § 22 zakona & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov
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Clanok VI
Pracovné podmienky

CHEMSTRO! sa zavézuje zabezpetif, aby pracovné podmienky Ziakov SOST pocas odborného vycviku podfa tejto
Zmluvy boli v stlade so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpocinku,
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
SOST sa zavézuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obleceni pre dany
odbor. Ziaci st poéas odborného vycviku oznaéeni znakom 3koly.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky andradie na vykondvanie cinnosti poskytuje Ziakovi
CHEMSTROJ na svoje naklady.

Clanok ViI.
Hygienické podmienky

CHEMSTRO! sa zavazuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podfa tejto Zmluvy
boli v stlade s poZiadavkami vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov.

CHEMSTROJ sa zavizuje poskytnit Ziakom pocas odborného vycviku podla tejto Zmluvy vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o3atenia. CHEMSTROJ sa dalej zavazuje poskytnut Ziakom zakladné
hygienické prostriedky.

CHEMSTROJ tymto berie na vedomie, Ze SOST je povinna uviest pracovisko/prevadzku, v ktorej sa odborny vycvik
uskutoé&iiuje v zozname pracovisk pre dany 3kolsky rok, predkladanom nésledne Regionalnemu Gradu verejného
zdravotnictva.

SO3T je povinna zabezpetit, aby Ziaci mali v defi ndstupu na odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clanok vin.
Zdkladné podmienky BOZP

CHEMSTRO) sa zavizuje organizovat &innosti v rdmci odborného weviku na svojom pracovisku/prevadzke v sulade
s poZiadavkami vieobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpecnost a ochranu zdravia pri préci.

Pred zaciatkom odborného wycviku CHEMSTROJ obozndmi Ziakov SOST so zakladnymi otdzkami BOZP
a preukazatelne vykond preikolenie Ziakov z predpisov BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

SOST sa zavidzuje bezodkladne pisomne informovat CHEMSTROJ o vietkych pripadnych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku/prevadzke, o ktorych sa dozvie.

CHEMSTROJ sa zavizuje postupovaf pri evidencii, registracii a hldseni pripadnych pracovnych urazov v sulade
s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

SOST je povinna preukazatelne obozndmit Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého Urazu na pracovisku/prevadzke
CHEMSTRO.

Ziaci SOST modzu vykonavaf len tie prace, ktoré im nie sui zakdzané ana ktoré boli povereni instruktorom
CHEMSTROJ.

Clanok IX.
Finanéné zabezpefenie

CHEMSTROJ méze poskytnuf Ziakovi finanéné zabezpedenie, ktorym je motivacné 3tipendium a podnikové
¢tipendium vzmysle § 27 zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. O poskytnuti $tipendia CHEMSTROJ informuje SOST.

CHEMSTROJ poskytne Ziakovi SOST finanéné zabezpeéenie ak vykondva produktivnu pracu, ktorym je odmena za
produktivnu pracu podfa § 27 ods. 1 a 2 zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka vykondvajuceho odborny vycvik je dohodnuta
na 70 % minimélnej hodinovej mzdy. Na zaklade uvedeného apodfa dochadzky Ziaka na pracovisko, ktory je
povinny sa ztiéastfiovat praktického vyu€ovania v ¢ase od 07:00 hod. do 14:00 hod. v trvani 7 hodin denne, bude
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prisluina pefiaind Ciastka fakturovand Skolou spoloénosti CHEMSTROJ do 7. diia mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, ktorého sa fakturdcia tyka. CHEMSTRQJ je povinna vykonat thradu riadne vystavenej faktiry do 14
kalendarnych dni odo diia jej dorucenia.

CHEMSTROJ bude priebeine vyhotovovat pisomny zoznam vykonanych produktivnych prac Ziakom SO3T
aevidenciu dochadzky na tladive Skoly — pracovny list Ziaka, ktory Ziak odovzda intruktorovi na zaCiatku
pracovného tyidiia. Pracovné listy Ziakov budu tvorit podklad pre vystavenie faktir. InStruktor odovzdd pracovné
listy Ziakov prislusnému majstrovi odbornej vychovy najneskdr do 3. diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
ktorého sa fakturacia tyka.

Cldnok X.
Osobitné dojednania

SOST sa zavazuje pred zaliatkom vykonu odborného vycviku preukdzatelne poucif Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku CHEMSTROJ a o zodpovednosti za Skodu
spbsobenu pri odbornom vycviku.

CHEMSTRO! sa zavazuje zaevidovat vykonavany odborny vycvik do pracovného listu Ziaka spolu s hodnotenim za
prisludny tyzder.

CHEMSTROJ sa zavazuje podiefat v potrebnom rozsahu na vykonani zaverecnych skisok Ziakov SOST.

Clanok X1.
Kontaktné osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, ze bein( realizaciu tejto Zmluvy budi zabezpelovat prostrednictvom kontaktnych
0s6b. Kontaktné osoby v3ak nie s opravnené na zmenu ani skonfenie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou za SOST
je $kolou uréeny majster odbornej vychovy. Kontaktnou osobou za CHEMSTROJ st uréenf in3truktori.

Zmluvné strany sa zavizuju vzéjomne a véas informovat o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnych tdajov.

Clanok XiI.
Trvanie Zmluvy a jej ukonéenie

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu, a to na obdobie od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017.
Tato Zmluvu moino pred uplynutim doby uvedenej v bode 1. tohto €lanku kedykolvek ukoncit pisomnou dohodou
Zmluvnych stran.
Pred uplynutim doby uvedenej vbode 1. tohto &ldnku méZe kaidd zo Zmluvnych strén ukonéit tito Zmluvu
pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden (1) mesiac. Vypovedna lehota zadina plyndt prvym diiom
mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doru¢ena druhej Zmluvnej strane.
Pred uplynutim doby uvedenej v bode 1. tohto ¢ldnku méze kaidd zo Zmluvnych strén odstupit od tejto Zmluvy
v pripade, ak: .
a) druha Zmluvnd strana opakovane (aspori 2x) porusi niektord povinnost vyplyvajtcu z tejto Zmluvy; alebo
b) v pripadoch ustanovenych vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Odstipenie musi byt pisomné a doruéené druhej Zmluvnej strane, inak je neplatné a nelcinné. Pisomnost sa
povazuje za doru€end, len ¢o ju druhd Zmluvnd strana prevezme alebo len &o ju posta vrétila ako nedorutitelnu
alebo ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej zmluvnej strany alebo ak ju
Zmluvna strana odmietne prevziat. U&inky odstiipenia nastani ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej
Zmluvnej strane.
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Clanok X,
Zavere&né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli riesit sporné otézky prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po spoloénej
dohode.

Tato Zmluvu moZno menit len na zaklade pisomnej vzdjomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov k tejto
Zmluve.

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami.

Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch (4) rovnopisoch, z ktorych kazda Zmluvna strana obdrZi dve vyhotovenia.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy ukazalo ako neplatné, zavizuju sa Zmluvné strany nahradit
také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie zodpovedat Géelu tejto Zmluvy a véli Zmluvnych
stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

Zmluvné strany prehlasuju, ze si tuto Zmluvu precitali a s jej obsahom suhlasia bez vyhrad, pretoie je prejavom ich
slobodnej a vainej vole. Na ddkaz toho k nej pripéjaju svoje vlastnoruéné podpisy.

Prilohy:
Priloha €. 1: Menny zoznam Ziakov Strednej odbornej $koly technickej v Humennom
Menny zoznam majstrov odbornej vychovy Strednej odbornej $koly technickej v Humennom
Menny zoznam indtruktorov CHEMSTROJ s.r.0.
Stredna odbornd 3kola technickd v Humennom: CHEMSTROQJ, s.r.0.:
: Il & 1 O16
V Humennom, diia M V Strazskom, dria ///—i"i /é

—

(J A/
Ing\ Stanislav' Onderisin : Ing. Mi dldk, MBA i
riaditel $koly generalny riaditel

J
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