Dohoda o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov
(dalej ako ,,Dohoda*)

uzatvorena v zmysle ust. § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ust. § 43 ods. 12 zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov medzi:

Stredna odborna $kola technicka

Druzstevna 1737

066 01 Humenné

ICO: 37942484

Bankové spojenie:

Zastapena: Ing. Stanislav Onderisin, riaditel’ $koly
(dalej len ,,SOST)

a

RADOVAN ROGALA
Topolovka 101

06745

1CO: 32390246

DIC: 1031075425

L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpecenie odborného vycviku pre Ziakov 3. roénika a
ziakov 4. ro¢nika (zoznam tvori prilohu tejto Dohody) odboru mechanik strojov
a zariadeni Strednej odbornej $koly technickej Humenné v silade so vzdelavacim
programom v Skolskom roku 2015/2016 od 01. 9. 2015 vRADOVAN ROGALA
Topolovka 101, 06745 za ti¢elom rozsirenia vedomosti a ziskania zruénosti a schopnosti,
ktoré si maju v ramci praktického vyucovania osvojit. Odborny vycvik sa bude realizovat’
v prevadzke a bude prebiehat’ v ¢ase od 7.00 hod. do 14.00 hod. napr.: 2x neparny tyzder —
pondelok, utorok. Praktické vyucovanie sa bude uskutoéiiovat v ditoch, ktoré st uvedené
v prilohe tejto Dohody v sivislosti s pripravou na budice povolanie, pod vedenim
poverenych zamestnancov RADOVAN ROGALA.

2. Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci dei, ktory
u ziaka 3. a 4. ro¢nika trva najviac 7 hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
60 minut.

3. V Case Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

IL.



Priava a povinnosti RADOVAN ROGALA

ANDRITZ:
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5

o0

10.
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SOST:

Informuje Skolu o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Dohody;
Zabezpe€i a umozni nerusent realizaciu odborného vycviku Ziakov; umozni pristup do
priestorov prevadzky ur¢enym pedagogickym pracovnik $koly;

. Zabezpeci priestory prevadzky na bezpe¢né odkladanie osobnych veci Ziakov;

Poskytuje zZiakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace;

. Umozni Ziakom pouzivat socidlne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych

pocas prestavok;

Zabezpe¢i predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly podla
internych predpisov RADOVAN ROGALA;

Zabezpec¢i presSkolenie ziaka zucastiiujuceho sa odborného vycviku o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane; bezodkladne informuje $kolu o vzniku
pracovného urazu alebo poskodeni zdravia ziaka poéas odborného vycviku; zaznam
o pracovnom uraze odovzda skole a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych
dni po jeho vyhotoveni;

Upozorni a pou¢i ziaka o internych predpisoch RADOVAN ROGALA;

Zabezpe¢i vedenie evidencie dochadzky ziakov ainformuje $kolu o pripade
nedodrziavania podmienok tejto Dohody;

Bez zbytocného odkladu pisomne informuje $kolu o vzniku 3$kody, za ktora
zodpoveda ziak;

. Poveri zamestnanca RADOVAN ROGALA dohl'adom nad odbornym vycvikom;

NezabezpeCuje aani sa finan¢ne nepodiel'a na zabezpelovani stravovania Ziakov
pocas realizacie odborného vycviku;

IIL
Priva a povinnosti SOST

Informovatt RADOVAN ROGALA o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto
Dohody;

Poskytnit’ obsah vzdelavacieho programu 3koly a zabezpelit’ pravidelné konzultacie
uréené¢ho pedagogického zamestnanca s inStruktormi odborného vycviku;

Preukézat’ zdravotnu a pripadne inu sposobilost’ ziakov potrebnu na vykon ¢innosti
suvisiacich s odbornym vycvikom;

Véas informovat povereného zamestnanca RADOVAN ROGALA o uvolneni
ziaka/ziakov z odborného vycviku pre potreby skoly;

Poskytnuit’ suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢&. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov opraviiujicic RADOVAN ROGALA k spracovaniu osobnych
udajov ziakov pre ucely odborného vycviku;

Zabezpecit' pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik $koly, uvedeny
v zozname, ktory tvori prilohu Dohody);

Zabezpecit ucast’ ziakov na odbornom vycviku v prevadzke.

Poistit’ ziakov pre pripad urazu v priestoroch prevadzky pocas trvania odborného
vycviku a zodpovednosti za $kodu na majetku v priestoroch prevadzky sposobenu
pocas trvania odborného vycviku/ priloha ¢ 1 ;

Nahradit RADOVAN ROGALA vsetky S$kody sposobené zZiakmi alebo
zamestnancami $koly pocas plnenia predmetu tejto dohody alebo v suvislosti s jej



10.

11.

plnenim maximalne do vysky uvedenej v poistnej zmluve /priloha €.1 ato podla
podmienok poistného plnenia poistnej zmluvy;

Skola je opravnena so sihlasom RADOVAN ROGALA vykonat’ personalnu zmenu
ziakov v ramci zvy3enia kvality a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu
Ziakov;

Skola je opravnena vykonavat’ kontrolu dochadzky ziaka na odborny vycvik
a kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov v RADOVAN ROGALA pod vedenim instruktora.

IV.
Zaverec¢né ustanovenia

Sporné otazky zpredmetu tejto dohody a v pri¢innej suvislosti sfiou v priebehu
realizacie odborného vycviku, budu riesit’ zastupcovia zmluvnych stran.

Zmeny tejto Dohody st moZné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu a to na obdobie od 01. 9. 2015 do 30. 6. 2016.
Tato Dohoda nadobida platnost’ a u¢innost’ dilom podpisania vietkymi zmluvnymi
stranami.

. Zmluvné strany mézu tito Dohodu pisomne vypovedat’ aj bez udania dévodu v jedno

(1) mesacnej vypovednej dobe, ktord zalina plynit' prvym nasledujicim diiom po
doruceni vypovede.

Vzt'ahy medzi stranami v Dohode neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi
v SR.

Dohoda je vyhotovena v dvoch vytlackoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

8. Pri pochybnostiach pri dorucovani pisomnosti postou sa ma za to, Ze pisomnost’ bola
dorucena 3. den po jej odovzdani na po§tovu prepravu.
9. Obidve strany si Dohodu pre¢itali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez
vyhrad.
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Prilohy:
1. Poistna zmluva
2. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe skoly, zoznam
intruktorov RADOVAN ROGALA
3. Vzdelavaci program / uebny plan Skolského vzdelavacieho programu
4. Tematicky vychovno-vzdelavaci plan praktického vyucovania
5. Evidencia dochadzky ziaka na PV
6. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani



