Dohoda o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov
(d’alej ako ,,Dohoda*)

uzatvorena v zmysle ust. § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ust. § 43 ods. 12 zékona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov medzi:

Stredna odborni $kola technicka

Druzstevna 1737

066 01 Humenné

ICO: 37942484

Bankové spojenie:

Zastipena: Ing. Stanislav Onderisin, riaditel’ $koly
(dalej len ,,SOST*)

a

RMR Slovensko, s.r.o.

Osloboditel'ov 115

066 01 Humenné

ICO: 31683258

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Zastapena: Ing. Miroslav Balog, konatel
(d’alej len ,,RMR Slovensko, s.r.0.)

L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpetenie odborného vycviku pre Ziakov 3. ro¢nika a
ziakov 4. ro¢nika (zoznam tvori prilohu tejto Dohody) odboru mechanik strojov
a zariadeni Strednej odbornej $koly technickej Humenné v stlade so vzdelavacim
programom v Skolskom roku 2015/2016 od 1. 9. 2015 vRMR Slovensko, s.r.o.,
Osloboditel'ov 115, 066 01 Humenné za u¢elom rozsirenia vedomosti a ziskania zru¢nosti
a schopnosti, ktoré si majii v ramci praktického vyucovania osvojit’. Odborny vycvik sa
bude realizovat’ v prevadzke a bude prebiehat v ¢ase od 7.00 hod. do 14.00 hod. napr.: 2x
neparny tyZden — pondelok, utorok. Praktické vyucovanie sa bude uskuto&fiovat’ v ditoch,
ktoré su uvedené v prilohe tejto Dohody v suvislosti s pripravou na budtce povolanie, pod
vedenim poverenych zamestnancov RMR Slovensko, s.r.o.

2. Pri praktickom vyucovani je jednou vyuovacou jednotkou jeden vyulovaci defi, ktory
u ziaka 3. a 4. ro¢nika trva najviac 7 hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
60 minut.

3. V case Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava.



Priva a povinnosti zmluvnych strin

II.
Prava a povinnosti RMR Slovensko, s.r.o.

RMR Slovensko, s.r.o.:

2.

3
4.
5

0

10.

11

13.

SOST:

Informuje 3kolu o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Dohody:;
Zabezpeti a umozni nerusenu realizaciu odborného vycviku Ziakov; umozni pristup do
priestorov prevadzky uréenym pedagogickym pracovnik $koly;

. Zabezpeti priestory prevadzky na bezpe¢né odkladanie osobnych veci Ziakov:

Poskytuje Ziakom prestavky na odpo¢inok a jedenie podl'a Zakonnika prace;

. UmozZni Ziakom pouZivat' socidlne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych

pocas prestavok;

Zabezpeti predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov $koly podla
internych predpisov RMR Slovensko, s.r.o0.;

Zabezpeti preSkolenie Ziaka zucastiiujuceho sa odborného vycviku o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane; bezodkladne informuje $kolu o vzniku
pracovného turazu alebo poskodeni zdravia Ziaka po¢as odborného vycviku; zaznam
0 pracovnom uraze odovzda 3kole a to v jednej kopii najneskér do troch pracovnych
dni po jeho vyhotoveni;

Upozorni a pouci Ziaka o internych predpisoch RMR Slovensko, s.r.o.;

Zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov ainformuje 3kolu o pripade
nedodrziavania podmienok tejto Dohody:;

Bez zbyto¢ného odkladu pisomne informuje 3kolu o vzniku $kody, za ktort
zodpoveda zZiak;

. Poveri zamestnanca RMR Slovensko, s.r.0. dohl'adom nad odbornym vycvikom;
12.

NezabezpeCuje aani sa finan¢ne nepodiela na zabezpefovani stravovania Ziakov
pocas realizacie odborného vycviku;

I
Prava a povinnosti SOST

. Informovat’' RMR Slovensko, s.r.o. o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto

Dohody:;

Poskytnit’ obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpetit pravidelné konzultacie
uréeného pedagogického zamestnanca s instruktormi odborného vycviku;

Preukazat’ zdravotnu a pripadne int sposobilost’ Ziakov potrebnu na vykon &innosti
suvisiacich s odbornym vycvikom;

V¢as informovat' povereného zamestnanca RMR Slovensko, s.r.o. o uvolneni
ziaka/Ziakov z odborného vycviku pre potreby skoly;

Poskytnit’ suhlas so spracovanim osobnych dajov v zmysle zdkona &. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov opraviiujuci RMR Slovensko, s.r.o. k spracovaniu osobnych
udajov Ziakov pre uc¢ely odborného vycviku;

Zabezpetit' pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik $koly, uvedeny
v zozname, ktory tvori prilohu Dohody);

Zabezpecit' Gcast’ Ziakov na odbornom vycviku v prevadzke.



8. Poistit” Ziakov pre pripad urazu v priestoroch prevadzky pogas trvania odborného
vycviku a zodpovednosti za $kodu na majetku v priestoroch prevadzky spdsobent
pocas trvania odborného vycviku/ priloha ¢ 1 ;

9. Nahradit RMR Slovensko, s.r.o. vietky $kody spdsobené Ziakmi alebo zamestnancami
Skoly pocas plnenia predmetu tejto dohody alebo v stvislosti s jej plnenim maximélne
do vysky uvedenej v poistnej zmluve /priloha &.1 ato podl'a podmienok poistného
plnenia poistnej zmluvy;

10. Skola je opravnena so stihlasom RMR Slovensko, s.r.o. vykonat’ personalnu zmenu
ziakov v ramci zvySenia kvality a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu
ziakov;

11. Skola je opravnena vykonavat’ kontrolu dochadzky ziaka na odborny vycvik
a kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov v RMR Slovensko, s.r.0. pod vedenim instruktora.

IV.
Zaverefné ustanovenia

1. Sporné otézky zpredmetu tejto dohody av priGinnej stvislosti s tiou v priebehu
realizacie odborného vycviku, budu riesit’ zastupcovia zmluvnych stran.

2. Zmeny tejto Dohody st mozné iba na zéklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

3. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uritii a to na obdobie od 1. 9. 2015 do 30. 6. 2016.

4. Tato Dohoda nadobuda platnost’ a Gi€¢innost’ diiom podpisania vSetkymi zmluvnymi
stranami.

5. Zmluvné strany m6zu tito Dohodu pisomne vypovedat’ aj bez udania dovodu v jedno
(1) mesacnej vypovednej dobe, ktord za¢ina plynut’ prvym nasledujucim dilom po
doruceni vypovede.

6. Vztahy medzi stranami v Dohode neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi
v SR.

7. Dohoda je vyhotovena v dvoch vytlatkoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdri po
jednom vyhotoveni.

8. Pri pochybnostiach pri doru€ovani pisomnosti postou sa ma za to, e pisomnost’ bola
dorucena 3. deri po jej odovzdani na postovi prepravu.

9. Obidve strany si Dohodu pre¢itali a na znak sthlasu s jej obsahom Ju podpisuji bez
vyhrad.

V Humennom, dna

v 7 ;
SOS technicka, Humenné RMR Slbvenskq,‘,é.r.o., Humenné
./
Prilohy:

1. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe Skoly, zoznam
instruktorov RMR Slovensko, s.r.o. Humenné.



Stredna odborna skola technickd v Humennom Skolsky rok: 2015/2016

Priloha k dohode o zabezpeceni OVY:

Majster OVY(Odborného vycviku): Ing. Jaroslav PetriSin , ¢.tel. 0918 302 782
Cl. I.1 dohody sa dopliiuje takto:

Odborny vycvik sa bude realizovat’ v diioch pondelok a utorok, v ¢ase od 7.00 hod. do
14.00 hod. kazdy tyzden.

Dochadzka a hodnotenie $tudentov sa bude zaznamenavat’ do pracovného vykazu, ktory je
sucast'ou Prilohy k dohode.

on'rad. Meno a priezvisko $tudenta Détum. Cislo OP Poznamka(tel.c.)
¢islo narodenia

1. | Erik Cichy 3171997 | EC 276428 0904 966661

2. Pavol Duplak 4.8.1997 EC 167024 0915 525898

3 Martin Gabri§ 28.3.1997 EC 074322 0907 061364

4. Matus Reby 10.11.1996 | EB 887218 0944 107692

Zodpovedna osoba za organizaciu(instruktor): Ing. Gabriel Gonczy
tel. ¢islo: 0915 882 394
Humenné 7.9.2015

Schvalil:

SOST Humerné RMR Slqi/}ensko, /.r.o. Humenné

Ing. Stanislav Onderi$in — riaditel’ Ing. Miroslav /B/alog, Statutar
\//




