Zmluva o zabezpeéeni odborného vycviku ziakov
(d’alej ako ,,Zmluva®)

uzatvorena v zmysle ust. § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a ust. § 43 ods. 12 zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon)
v zneni neskorsich predpisov medzi:

Stredna odborna $kola technicka

Druzstevna 1737

066 01 Humenné

ICO: 37942484

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu: 7000514919/ 8180

Zastipena: Ing. Stanislav OnderiSin, riaditel’ Skoly
(dalej len ,,SOST)

a

KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce

Mierova 297/11, 068 01 Medzilaborce

Zastupena: Ing. Darko Karlovsky, predseda predstavenstva
Ing. Peter Dimun, riaditel’ spolo¢nosti

ICO: 36 467 138

DIC: 2020024710

IC DPH: SK7020000075

Bankové spojenie: Tatrabanka a.s. pobocka KoSice

Cislo uétu: 2621718663 / 1100

L
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpelenie odborného vycviku pre Ziakov 3. ro¢nika a
ziakov 4. ro¢nika (zoznam tvori prilohu tejto Zmluvy) odboru mechanik strojov
a zariadeni Strednej odbornej 3koly technickej Humenné v silade so vzdeldvacim
programom v 3kolskom roku 2015/2016 od 17.9.2015 vKOVOSTROJ a.s.
Medzilaborce, Mierova 297/11, 068 01 Medzilaborce za u¢elom rozsirenia vedomosti
a ziskania zru¢nosti a schopnosti, ktoré si maji v ramci praktického vyucovania osvojit.
Odborny vycvik sa bude realizovat' v prevadzke KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce
abude prebichat v &ase od 7.00 hod. do 14.00 hod. Praktické vyuCovanie sa bude
uskuto¢tiovat’ v diioch, ktoré st uvedené v prilohe tejto Zmluvy v stvislosti s pripravou na
budice povolanie, pod vedenim poverenych zamestnancov KOVOSTROJ a.s.
Medzilaborce.

2. Pri praktickom vyuCovani je jednou vyulovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory
u ziaka 3. a 4. ro¢nika trva najviac 7 hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
60 minut.

3. V &ase Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonéva.
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Prava a povinnosti zmluvnych stran

IL
Priava a povinnosti KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce

Informuje $kolu o skuto&nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;

Zabezpeti a umoZni nerusenu realizaciu odborného vycviku Ziakov; umozni pristup do
priestorov prevadzky uréenym pedagogickym pracovnik Skoly;

Zabezpeti priestory prevadzky na bezpe¢né odkladanie osobnych veci Ziakov;
Poskytuje Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace;

Umozni ziakom pouZivat' socialne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych
pocas prestavok;

Zabezpei predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Zziakov $koly podla
internych predpisov KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce. Zabezpe¢i preskolenie
Ziaka zGCastiiujuceho sa odborného vycviku o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a poziarnej ochrane; bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného tdrazu alebo
podkodeni zdravia Ziaka, poruSeni pracovnej discipliny alebo pri vzniku inej
mimoriadnej situacie vo vztahu k Ziakovi $koly po¢as odborného vycviku; zaznam
o pracovnom uraze odovzda $kole a to v jednej kopii najneskdr do troch pracovnych
dni po jeho vyhotoveni;

Upozorni a poudi Ziaka o internych predpisoch KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce;
Zabezpe¢i vedenie evidencie dochadzky ziakov ainformuje Skolu o pripade
nedodrziavania podmienok tejto Zmluvy;

Bez zbytotného odkladu pisomne informuje $kolu o vzniku 3kody, za ktoru
zodpoveda ziak;

Poveri zamestnanca KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce dohl'adom nad odbornym
vycvikom;

NezabezpeCuje aani sa finanéne nepodiela na zabezpeCovani stravovania Ziakov
pocas realizacie odborného vycviku;

111
Prava a povinnosti SOST

Informovatt KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce o skuto¢nostiach rozhodnych pre
predmet tejto Zmluvy;

Poskytnut’ obsah vzdelavacieho programu $koly a zabezpecit' pravidelné konzulticie
ureného pedagogického zamestnanca s instruktormi odborného vycviku;

ZabezpeCit' pravidelné lekarske prehliadky azdravotné preukazy pre Ziakov
a zastupcov Skoly ak si potrebné na realizaciu praktického vycviku a preukézat
zdravotnd a pripadne int spdsobilost’ Ziakov a zastupcov Skoly potrebni na vykon
&innosti suvisiacich s odbornym vycvikom;

Véas informovat’ povereného zamestnanca KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce
o uvolneni Ziaka/Ziakov z odborného vycviku pre potreby Skoly;

Poskytnut” suhlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov opraviiujuici KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce k spracovaniu
osobnych tdajov ziakov pre ucely odborného vycviku;

Zabezpecdit' pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny
v zozname, ktory tvori prilohu Zmluvy);

Zabezpetit' Glast’ ziakov na odbornom vycviku v prevadzke.



8.

Zabezpetit' poucenie Ziakov o povinnosti dodrZiavat’ predpisy a opatrenia na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia, protipoziarne predpisy a opatrenia a hygienické
predpisy aopatrenia pri odbornom vycviku, povinnosti dodrziavat® vycvikovy
apracovny rezim, plnit' si povinnosti vyplyvajuce v ramci odborného vycviku
v prevadzke KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce, povinnosti pouzivat pocas
odborného vycviku ochranné pracovné prostriedky, povinnosti reSpektovat’ pokyny
indtruktora odborného vycviku a zamestnancov KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce
a nasledkoch porusenia tychto povinnosti, vratane zodpovednosti za $kodu sposobenu
pri odbornom vycviku.

Poistit’ Ziakov pre pripad urazu v priestoroch prevadzky pocas trvania odborného
vycviku a zodpovednosti za $kodu na majetku v priestoroch prevadzky spdsobend
pocas trvania odborného vycviku/ priloha ¢ 1 ;

10. Nahradit KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce vietky Skody sposobené Ziakmi alebo

11.

12.

13.
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zamestnancami 3koly pocéas plnenia predmetu tejto dohody alebo v suvislosti s jej
plnenim maximalne do vysky uvedenej v poistnej zmluve /priloha ¢.1 ato podla
podmienok poistného plnenia poistnej zmluvy;

Skola je opravnena so suhlasom KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce vykonat
persondlnu zmenu Ziakov v ramci zvy$enia kvality a rozmanitosti odborného vycviku
a odborného rastu ziakov;

Skola je opravnenid vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na odborny vycvik
a kontrolovat’ &innost’ Ziakov v KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce pod vedenim
inStruktora.

Skola je povinna zabezpetit, aby Ziaci zachovévali ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznamia pri realizécii praktického vyucovania a ktorych prezradenie by
mohlo KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce sposobit’ Gjmu a upozornit' Ziakov na
povinnost’ pocinat’ si tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené nepovolanej osobe,
pri¢om Ziaci si povinni ml¢anlivost’ zachovavat’ aj po skonceni praktického vycviku.
V pripade, Ze¢ Zziak porusi povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné
tajomstvo, je KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce opravneny odmietnut’ d'alsi
odborny vycvik tohto Ziaka azakazat mu vstup do KOVOSTROJ a.s.
Medzilaborce. Takato povinnost’ ml¢anlivosti sa primerane vzt'ahuje aj na zéstupcov
Skoly, ktori bud mat’ pristup do KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce.

IV.
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli na finan¢nom ohodnoteni za spolupracu pri zabezpeCovani
odborného vycviku, ktora poskytuje KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce 3kole za
kazdy kalend4arny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje
odborny vycvik;

Vyska finanéného ohodnotenia zodpoveda sume uréenej z poctu Ziakov a z po€tu dni
ktoré ziaci odpraxovali za prislusny kalendarny mesiac;

(napr.: 4 Ziaci x 5 dni /mes. x 10,00 eur/ziak =200 eur) a pau$alnej sumy - nahrada za
cestovné povereného pracovnika SOST.

Finanéné ohodnotenie je splatné mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavene)
a doru¢enej $kolou. Splatnost’ faktury je v 21. defi po dorugeni faktiry KOVOSTROJ
a.s. Medzilaborce.

Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia dochadzky Ziakov na odborny vycvik
potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran a vychadza zo sumy 6,00 eur na



Stredna odborné kola technickd v Humennom Skolsky rok: 2015/2016

Priloha k dohode o zabezpeceni OVY:

Majster OVY(Odborného vycviku): p. Jozef Gaval¢in, €. tel. 0905 757703
Cl. .1 dohody sa dopliiuje takto:

Odborny vycvik bude sa bude realizovat’ v diioch streda (p.¢.1,2) a Stvrtok (p.€.3,4),
v ¢ase od 7.00 hod. do 14.00 hod. .

Dochadzka a hodnotenie Studentov sa bude zaznamenavat’ do pracovného vykazu, ktory je
sucast'ou Prilohy k dohode.

on’rad. Meno a priezvisko Studenta(den praxe) Datum. Cislo OP Poznamka(tel.c.)
¢islo narodenia
1. Martin Karchnak (streda) §. 4 1998 EW 040709 | 0911775849
2. Marko Ufnar (streda) b 10 199F E¢ 140080 0UL298096
3. Stefan Hrin (§tvrtok) 2.5 198 EC 159448 |0704G20FLT
4. Martin Cavarga (§tvrtok) #. 5 119 EL 209550
Zodpovedna osoba za organizaciu(inStruktor):
tel. ¢islo:
Humenné 17.9.2015
“OVOSTROJ a.s. Medzilhborce
arova 297/11, 068 01 dzijaborce
. O 36 467 138
Schvalil: CIE: 20 200 24710
© DPH: SK7020000675 7 [61
SOST Hun{e é Kovostroj s.r.o. Medzilaborce

Ing. Stanislav Onderi$in — riaditel’ Ing. Peter Dimun - riaditel’




Stredna odborna skola technicka v Humennom Skolsky rok: 2015/2016

Priloha k dohode o zabezpeceni OVY:

Majster OVY(Odborného vycviku): Ing. Jaroslav Petrisin, ¢.tel. 0918 302 782
Cl. I.1 dohody sa dopliiuje takto:

Odborny vycvik sa bude realizovat' v diioch pondelok a utorok, v ¢ase od 7.00 hod. do
14.00 hod. kazdy tyzden.

Dochadzka a hodnotenie $tudentov sa bude zaznamenavat’ do pracovného vykazu, ktory je
sucast'ou Prilohy k dohode.

on’rad. Meno a priezvisko Studenta Datum. Cislo OP Poznamka(tel.c.)
Cislo narodenia
1. Tomas Gabria b & 1ML\ EC) Lohdsg | 0919193598

Zodpovedna osoba za organizaciu(instruktor): Ing.
tel. ¢islo:

Humenné 17.9.2015
KOVOSTROJ a.s

) fierova 297/11 068 r.1’Yn8dz"'ab°TCe
/ ’ CO: 36 467 13

DIC: 20 200 247
r1:1. 1
Schvalil: » /“ﬂ'/ ¢ DPH: smozoogow

SOST Humenné

Kovostroj, s.r.o. Medzilaborce

Ing. Stanislav Onderi$in — riaditel’ Ing. Peter Dimun - riaditel’




